
FONDAZIONE AQUILONE ETS

Bilancio sociale al 31/12/2025 
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Principi di redazione



Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

L’ente fino al 31.12.2025 era un ONLUS ed è diventata ETS nell’anno 2026 a seguito di quanto stabilito dall’articolo S in data 3 aprile 2026 a seguito dell’assemblea 



Informazioni generali sull'ente

• Nome dell’ente: 
•

•

•

•

•

Nel perseguire la propria missione, l’ente si ispira ai 



Struttura, governo e amministrazione

l’ente 

Persone che operano per l'ente

Per l’ente lavorano 152 dipendenti.L’Organo Amministrativo non percepisce compensi.



Obiettivi e attività
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Situazione economico finanziaria
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L’Organo di Amministrazione conferma che nel corso della gestione non sono emerse criticità che debbano essere 



Altre informazioni

ed è in corso di realizzazione un secondo impianto, nell’ottica di risparmio energetico, utilizzi di energia rinnovabile 

salute e la sicurezza, associato ai fattori di rischio che derivano dalle attività dell’ente ad altri rilevanti fattori di ri

azzerato del contante, se non per piccole spese correnti, incentivazione degli utenti all’utilizzo di pagamenti tracciabili, monitoraggio continuo dei flussi di cassa e verifiche da parte dell’OdCL’or volte l’anno e, in ogni caso, laddove ve ne fosse stretta necessità



Monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo (modalità di 
effettuazione ed esiti)

Ai sensi dall’art. 30, comma 7, del Codice del Terzo Settore, l'Organo di Controllo ha svolto nel corso dell’esercizio l’attività di monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale da parte dell'Ente, co

•

•

•

ministeriali di cui all’art. 7 del
•

•



Attestazione di conformità del bilancio sociale alle Linee 
Guida di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali del 4 luglio 2019, redatta dall'Organo di 
Controllo ai sensi dell'art. 30, comma 7 del D.Lgs. n. 
117/2017

L’Organo di Controllo
Identificazione e descrizione dell'oggetto dell'incarico e delle Linee 
Guida di riferimento

Nella presente attestazione, integrata nel bilancio sociale, si dà conto dell’attività di verifica espletata al fine di 
Ai sensi dell'art. 30, comma 7 del D.Lgs. 117/2017, l’Organo di Controllo attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle Linee Guida di cui all’art. 14, comma 1 del D.Lgs. 117/2017, adottate con Decreto del Ministro del 

L'Organo di Controllo ha la responsabilità di attestare, come previsto dall’ordinamento, la conformità del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. All’Organo di Controllo compete inoltre di 
d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso. 



Svolgimento delle verifiche, individuazione degli obiettivi e 
modalità di esecuzione degli accertamenti

L’obiettivo degli accertamenti eseguiti dall’Organo di Controllo è la verifica della rispondenza alle Linee Guida 
rme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate 

• la verifica della rispondenza della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al 
•

• eventualmente, l’indicazione dei motivi per i quali specifiche sezioni o sotto
•L’Organo di Controllo attesta l’esecuzione di detti controlli e l’assenza di rilievi da effettuare.

Dichiarazione conclusiva con espressione del giudizio 
sull'attestazione

L’Organo di Controllo


